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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2015

) O Prefeito Municipal de Paicandu, no uso de suas atribuicOes legais, TORNA
PUBLICO concurso publico - Estatutario, para provimento de vaga legal, com a execucao
técnico-administrativa da empresa Exatus Consultoria (AVR Assessoria Técnica Ltda — EPP), o
qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste edital e pelas demais disposicoes
legais vigentes.

A divulgagdo oficial deste edital e os demais editais necessarios, relativos as
etapas deste concurso publico sera efetuada no Orgao Oficial do Municipio, pelo site do

Municipio www.paicandu.pr.gov.br e pelo site www.exatuspr.com.br.

E obrigacdo do candidato e de sua exclusiva responsabilidade acompanhar a
publicacdo ou divulgacdo dos atos concernentes ao concurso publico, divulgados na Internet,
nos enderecos eletrénicos citados, obrigando-se a atender aos prazos e condicOes estipulados
neste edital e nos que forem publicados durante o periodo de validade do Concurso.

CAPITULO I - DOS CARGOS E DAS VAGAS
1.1 DAS VAGAS

1.1.1 O concurso publico destina-se ao provimento da vaga legal existente e formacdo de
cadastro reserva, e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2 A habilitacdo no concurso publico ndo assegura ao candidato a contratacao imediata,
mas apenas a expectativa de ser chamado segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Paicandu, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3 DOS CARGOS

Carga | Vagas | Vencimento | Valor de

Cargo Horari Inicial Inscricao | Requisitos
a R$ R$
Advogado 20 01 2.053,46 80,00 | Superior Completo em Direito
e Registro no Orgdo da Classe
Agente de Saude 35 01 822,46 50,00 | Ensino Médio Completo
Agrénomo 35 01 2.053,46 80,00 | Superior Completo em

Agronomia e Registro no
Orgao da Classe

Assistente 35 01 1.599,92 50,00 Ensino Médio Completo
Administrativo

Assistente Social 35 01 1.597,14 80,00 | Superior Completo em Servigo
Social e Registro no Orgao da
Classe

Bioguimico 35 01 1.701,61 80,00 Superior Completo em
Farmacia Bioquimica e
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Registro no Orgdo da Classe

Contador 35 01 2.260,17 80,00 | Superior Completo em
Ciéncias Contabeis e Registro
no Orgao da Classe

Eletricista 40 01 822,46 30,00 Ensino Fundamental
Completo

Enfermeiro 30 01 2.053,46 80,00 Superior Completo em
Enfermagem e Registro no
Orgao da Classe

Engenheiro Civil 28 01 2.053,46 80,00 | Superior Completo em
Engenharia Civil e Registro no
Orgao da Classe

Farmacéutico 30 01 1.825,30 80,00 | Superior Completo em
Farmacia ou Farmacia
Bioquimica e Registro no
Orgao da Classe

Fiscal de Tributos 35 01 974,89 50,00 Ensino Médio Completo

Fisioterapeuta 30 01 2.053,46 80,00 | Superior Completo em
Fisioterapia e Registro no
Orgao da Classe

Fonoaudidlogo 30 01 1.597,14 80,00 | Superior Completo em
Fonoaudiologia e Registro no
Orgao da Classe

Motorista 40 01 912,66 30,00 Ensino Fundamental
Completo e CNH “D” ou
superior

Nutricionista 20 01 1.254,90 80,00 | Superior Completo em
Nutricao e Registro no Orgao
da Classe

Operador de 40 01 1.026,74 30,00 Ensino Fundamental

Maquinas Pesadas Completo e CNH “D” ou
superior

Pedreiro 40 01 822,46 30,00 Ensino Fundamental
Incompleto

Pintor 40 01 822,46 30,00 Ensino Fundamental
Incompleto

Professor de Artes | 20 01 1.294,50 80,00 | Superior Completo em Artes

Professor de 20 01 1.294,50 80,00 | Superior Completo em

Educacdo Fisica Educacdo Fisica

Professor de 40 01 1.917,78 80,00 Ensino Médio Completo na

Educagao Infantil

Modalidade Normal ou
Superior Completo em
Pedagogia
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Psicélogo 20 01 1.368,98 80,00 | Superior Completo em
Psicologia e Registro no
Orgao da Classe

Técnico em 35 01 1.117,99 50,00 | Formacgao de Técnico em

Enfermagem Enfermagem em Nivel Médio
e Registro no Orgao da Classe

Técnico em Saude | 30 01 912,66 50,00 | Formacdo de Técnico em

Bucal Higiene Dental em Nivel
Médio e Registro no Orgao da
Classe

Técnico em 35 01 1.117,99 50,00 | Formagao de Técnico em

Seguranca do Seguranca do Trabalho e

Trabalho Registro no Orgao da Classe

Vigia 40 01 822,46 30,00 Ensino Fundamental
Incompleto

1.2 DO REGIME JURIDICO: O regime juridico do contrato de trabalho é o Estatuto dos
Servidores do Municipio de Paicandu. O servidor sera submetido a um processo de estabilidade
e avaliacdo do seu desempenho profissional. Sendo aprovado neste periodo, o servidor sera
efetivado no cargo. Se nao for aprovado, 0 mesmo sera exonerado. Sera excluido do concurso
publico o candidato convocado que se recusar a assumir o cargo.

1.3 DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS:

ADVOGADO

Postular, em juizo, propondo ou contestando acbes, solicitando providéncias junto ao
magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias
trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de juri, e
extrajudicialmente, mediante questdes, contribuindo na elaboracdao de projetos de lei,
analisando legislacao para atualizacdo e implementacao, zelando pelos interesses na
manutencao e integridade dos seus bens, preservando interesses individuais e coletivos,
dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito.

AGENTE DE SAUDE

Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de
salde, sob orientacao e supervisao de profissionais da salde da saude; orientar a comunidade
para promocao da saude; rastrear focos de doencas especificas,; realizar partos; promover
educacdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades
comunitarias; promover comunicacdao entre unidade de salde, autoridades e comunidade;
participar de reunides profissionais; executar tarefas administrativas.

AGRONOMO

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais, promover a extensdo rural. Pode prestar assisténcia e consultoria
técnicas. Elaborar documentacao técnica e cientifica.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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Executar servicos de apoio as areas de recursos humanos, administracao e finangas; atender
fornecedores e contribuintes fornecendo e recebendo informagOes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario aos mesmos; preparar relatorios e
planilhas; executar servicos gerais de escritorio.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituices sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacao), servicos e recursos sociais e programas de
educacdo; coordenar e avaliar programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao
profissional; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

BIOQUIMICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producao, dispensacao, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas; participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacao de politicas de
medicamentos; exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio
profissional; orientar sobre o uso de produtos e prestam servicos farmacéuticos. Podem
realizar pesquisas sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6érgaos,
tecidos e fungodes vitais dos seres humanos e dos animais.

CONTADOR

Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica. Organizar e controlar
os trabalhos inerentes a contabilidade. Planejar os sistemas de registros e operacdes contabeis
atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Proceder e/ou orientar a
classificacao e a avaliacao das receitas e despesas. Acompanhar a formalizacao de contratos
no aspecto contabil. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execucao de sistemas
financeiros e contabeis. Realizar servicos de auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre
sua area de atuagdo quando necessario. Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando
necessario. Coordenar, orientar, desenvolver e executar, quando necessario as atividades de
elaboracdo do orcamento geral. Elaborar e assinar relatdrios, balancetes, balancos e
demonstrativos econémicos, patrimoniais e financeiros. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

ELETRICISTA

Planejar servigos elétricos, realizando instalagdes e distribuicdo de alta e baixa tensao. Montar
e reparar instalagOes elétricas e equipamentos auxiliares. Instalar e reparar equipamentos de
iluminacao.

ENFERMEIRO
Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatdrios, postos de
saude e em domicilio, realizando consultar em procedimentos de maior complexidade e
prescrevendo acoes; Coordenar e auditar servicos de enfermagem, implementando agdes para
promocao da saude junto a comunidade. Adotar praticas, normas e medidas de
biosseguranca.
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ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e executar obras, coordenar a
operacao € a manutencao das mesmas, Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos
comprados e executados. Elaborar normas e documentagao técnica.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producao, dispensacao, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica, realizar analises
clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas. Fazer
manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdao, pesagem e mistura. Subministrar
produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico. Controlar entorpecentes e
produtos equiparados. Desenvolver novos produtos farmacéuticos, cosméticos e novas
técnicas analiticas. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em faze de elaboracdo, ou
seus insumos, verificando a qualidade, o teor, a pureza e a quantidade de cada elemento.
Realizar estudos, analises e teses com plantas medicinais. Administrar estoques de
medicamentos. Fazer manipulacao, analises, estudo de reacdes e balanceamento de dormulas
de cosméticos. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria; constituir credito tributario mediante a
lancamento; controlar a arrecadacao e promover a cobranca de tributos, aplicando
penalidades; analisar e tomar decisdes sobre processos administrativos-fiscais; controlar a
circulacao de bens, mercadorias e servicos; atender e orientar contribuintes e planejar,
coordenar e dirigir érgaos da administragao tributaria.

FISIOTERAPEUTA

Atender clientes para prevencao, habilitacao e reabilitacao de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especifico de fisioterapia. Realizar diagnosticos. Orientar clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis e adotar medidas de precaucao padrao de biosseguranca. Atender
clientes e analisar aspectos sensério-motores, percepto-cognitivos e sécio-culturais. Tracar
plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar
atividades. Avaliar funcdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-
esqueléticas, sensibilidade, condicdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha,
equilibrio), habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, rteses, préteses e adaptacoes
e acompanhar a evolucao terapéutica. Aplicar procedimentos de habilitacdo pos-cirurgico, de
oncologia, de UTI, de dermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducacao pré e
pos-parto, de fisioterapia respiratéria e motora. Ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em
atividades de vida pratica (AVP), de autonomia e independéncia em atividades de vida de
trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL).

FONOAUDIOLOGO

Atender clientes para prevencao, habilitacdao e reabilitacao utilizando-se de protocolos e
procedimentos especifico de fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares, desenvolver
programas de prevencao, promoc¢ao da salude e qualidade de vida. Avaliar as deficiéncias do
cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas
proprias. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
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expressao e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracoes de respiracao funcional, empostacao de voz, treinamento fonético, auditivo, de
diccdo e organizacao do pensamento em palavras. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento
ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar
alta e elaborar relatdrios. Aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pos cirlrgico e de
reabilitacdo em UTI. Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de
prevencao, promogao de salde e qualidade de vida.

MOTORISTA

Dirigir € manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros. Realizar
verificacdes e manutengdes basicas de veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais.
Operar equipamentos pesados e tratores diversos, providos ou nao de implementos. Verificar
o funcionamento de equipamentos de sinalizacao sonora e luminosa. Efetuar a prestacao de
contas das despesas efetuadas com o veiculo. Prestar ajuda no carregamento e
descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado. Preencher relatérios de
utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e
demais ocorréncias durante a realizacdo dos trabalho. Auxiliar o médico ou para-médico em
emergéncias na ambulancia. Providenciar reposicao de materiais médico-hospitalares utilizados
na ambulancia conforme solicitado. Operar equipamentos pesados, tratores e caminhdes, com
equipamentos acoplados ou nao e executar sua manutencdo periddica. Abastecer os
dispositivos da maquina com produtos necessarios as operacdes agricolas. Controlar o
consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando o reabastecimento e lubrificacao de
veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisoes. Zelar
pela conservacdao e seguranca dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando
limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutencao quando necessario.
Manter-se atualizando com as normas e legislacao de transito.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de
programas de educagao nutricional. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacao
da aceitacdao dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacao
dos mesmos. Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de
consultorio de nutricao e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e
avaliando dietas para enfermos. Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o
preparo, distribuicao de refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicao. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdao da dieta.
Atualizar diariamente a dieta de pacientes, mediante prescricdo médica. Preparar listas de
compra de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no numero de refeicdes a serem
servidas e no estoque existente. Zelar pela conservacao dos alimentos estocados,
providenciando as condicOes necessarias para evitar deterioracdo perdas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar equipamentos pesados e tratores diversos, providos ou nao de implementos. Realizar
verificacdes e manutencoes basicas e utilizar equipamentos e dispositivos especiais. Verificar o
funcionamento de equipamentos de sinalizacao sonoro e luminosa. Efetuar a prestacao de
contas das despesas efetuadas. Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de
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materiais. Controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes, efetuando o reabastecimento e
lubrificacao, bem como prazos ou quilometragens para revisoes. Zelar pela conservacao e
seguranca providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar
manutencao, quando necessario. Manter-se atualizado com as normas e legislacao de transito.

PEDREIRO
Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundagdoes e estruturas de
alvenaria. Aplicar revestimentos e contrapisos.

PINTOR

Analisar e preparar as superficies a serem pintadas e calcular a quantidade de materiais para
pintura. Identificar, preparar e aplicar tintas em superficies. Dar polimento e retocar
superficies pintadas. Secar superficies e reparar equipamentos de pintura.

PROFESSOR DE ARTES

1. Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico e da Proposta Curricular das Escolas
Municipais e Centros Municipais de Educacao Infantil, em conjunto com a Coordenacao
Pedagdgica, Orientacdo Educacional, Direcao e demais profissionais, definindo acoes,
atividades e procedimentos de avaliacdo no processo de ensino e aprendizagem em
consonancia com os documentos oficiais e a politica educacional da mantenedora;

II. Ensinar os educandos, mediar a apropriacao do conhecimento histérico-cultural,
utilizando-se do Projeto Politico Pedagdgico e da Proposta Curricular para o planejamento de
acoes didaticas, de materiais necessarios a organizacao de um trabalho pedagdgico que
efetive o ato de ensinar e aprender, como também, avaliar o desempenho do educando, nessa
modalidade educacional.

e Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com as diretrizes curriculares em
vigor, com assiduidade e pontualidade;

e  Contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino;

e Avaliar os alunos e as turmas, no contexto educacional, utilizando a metodologia de
acordo com a proposta pedagogica em vigor;

e Orientar a aprendizagem do aluno;

e Interagir com os alunos de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo com
disponibilidade e dedicagdo aos alunos com dificuldades de aprendizagem ou com
necessidades educacionais especiais;

e  Participar do processo de encaminhamento dos alunos com necessidades especiais;

e  Propor estratégias pedagdgicas que favorecam a interacao aluno-aluno e aluno-professor,
no contexto escolar;

e Manter articulacdo permanente com a Equipe Técnico-Pedagdgico e administrativa das
Escolas Municipais e/ou Centros Municipais de Educacao Infantil;

e  Participar de Reunides Pedagdgicas, reunides de pais e de Conselho de Classe;

e Participar de atividades civis e extraclasse;

e  Participar dos programas de capacitacao oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educagao de Paigandu;

e  Executar outras atividades afins, determinadas pela Direcao e pela Coordenacao ou
Orientacao Pedagogica da Unidade Escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
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1. Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico e da Proposta Curricular das Escolas
Municipais e Centros Municipais de Educacao Infantil, em conjunto com a Coordenacao
Pedagdgica, Orientacdo Educacional, Direcado e demais profissionais, definindo acoes,
atividades e procedimentos de avaliacdo no processo de ensino e aprendizagem em
consonancia com os documentos oficiais e a politica educacional da mantenedora;

II. Ensinar os educandos, mediar a apropriacao do conhecimento histérico-cultural,
utilizando-se do Projeto Politico Pedagdgico e da Proposta Curricular para o planejamento de
acoes didaticas, de materiais necessarios a organizacao de um trabalho pedagdgico que
efetive o ato de ensinar e aprender, como também, avaliar o desempenho do educando, nessa
modalidade educacional.

e Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com as diretrizes curriculares em
vigor, com assiduidade e pontualidade;

e  Contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino;

e Avaliar os alunos e as turmas, no contexto educacional, utilizando a metodologia de
acordo com a proposta pedagogica em vigor;

e Orientar a aprendizagem do aluno;

e Interagir com os alunos de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo com
disponibilidade e dedicagdao aos alunos com dificuldades de aprendizagem ou com
necessidades educacionais especiais;

e  Participar do processo de encaminhamento dos alunos com necessidades especiais;

e  Propor estratégias pedagdgicas que favorecam a interacao aluno-aluno e aluno-professor,
no contexto escolar;

e  Participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, definindo acOes,
atividades e procedimentos de avaliacao no processo de ensino e aprendizagem;

e  Manter articulacdo permanente com a Equipe Técnico-Pedagdgico e administrativa das
Escolas Municipais e Centros Municipais de Educacao Infantil;

e  Participar de Reunides Pedagdgicas, reunides de pais e de Conselho de Classe;

e Participar de atividades civis e extraclasse;

e  Participar dos programas de capacitacao oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educagao de Paigandu;

e  Executar outras atividades afins, determinadas pela Direcao e pela Coordenacao ou
Orientacao Pedagdgica da Unidade Escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

I. Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagodgico e da Proposta Curricular do Centro
de Educacdo Infantil, em conjunto com a Coordenacdao Pedagdgica, Orientacdo Educacional,
Direcao e demais profissionais, em consonancia com os documentos oficiais e a politica
educacional da mantenedora;

II. Ensinar e cuidar dos educandos de zero a seis anos de idade, mediar a apropriacao do
conhecimento historico-cultural, utilizando-se do Projeto Politico Pedagdgico e da Proposta
Curricular para o planejamento de acOes didaticas, de materiais necessarios a organizacao de
um trabalho pedagdgico que efetive o ato de ensinar e aprender, como também, avaliar o
desempenho do educando que freglienta a educacao infantil.

e Ensinar os educandos:

Cantar musicas; criar espacos para brincadeiras e brincar; brincar com os educandos; contar
historias; dramatizar historias e musicas; desenvolver diferentes atividades artisticas; modelar
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massas e argila; colar e recortar materiais; desenhar; pintar; escrever palavras, letras e
ndmeros; ensinar culindria.

e Maediar a apropriacao do conhecimento:

Conversar com os educandos (rodas de conversas); estabelecer regras: limites e possibilidades
para os educandos dentro do espaco escolar; apresentar as regras do Centro; elaborar e
executar atividades com a psicomotricidade, com vistas ao desenvolvimento da capacidade
motora do educando; planejar e executar atividades que possibilitem o desenvolvimento da
afetividade, auto - estima e confianca, e, intelectual: pensamento e linguagem; trabalhar
potencialidades e dificuldades dos educandos; explicar adequadamente as atividades
propostas; orientar a execucao de atividades artisticas; planejar e orientar a execucao de
atividades com jogos e/ou brincadeiras e brinquedos; orientar a execucao de atividades de
desenho e pinturas; orientar o manuseio de materiais: lapis, borracha, tesoura, tintas; ler
textos literarios: narrativos e poemas/poesias; elaborar histérias com os educandos, fazendo o
papel de escriba; mostrar filmes, fazendo os comentarios adequados; elaborar e executar
diferentes atividades com textos informativos;

e Cuidar dos educandos:

Observar o estado geral dos educandos: higiene e salde; ensinar habitos de higiene pessoal;
servir alimentacao aos alunos; alimentar os alunos; supervisionar as refeicoes; auxiliar os
educandos na colocacao de pegas do vestuario; trocar fraldas dos bebés e roupas dos
educandos; dar banho nos educandos; supervisionar a entrada e saida e o recreio dos
educandos; supervisionar os momentos de sono e descanso dos educandos; observar a
higiene dos brinquedos; higienizar os brinquedos; trocar roupas de cama;

o Elaborar Projetos Pedagdgicos:

Analisar a necessidade do que ensinar aos educandos; pesquisar sobre o conteldo a ser
ensinado; discutir o Projeto com a Direcdo e Coordenacao Pedagogica do Centro; determinar
parametros para o Projeto; organizar os materiais e recursos disponiveis a execucdao do
Projeto; definir as atividades pedagogicas; especificar o processo de ensino e de
aprendizagem; elaborar cronograma; apresentar, executar o Projeto junto aos educandos;

e Planejar acoes didaticas:

Definir os objetivos da acdo didatica, os conteldos pedagdgicos das areas de conhecimento,
as estratégias de trabalho e os instrumentos de avaliagdo; planejar as aulas; selecionar
material didatico; criar jogos e brincadeiras; reestruturar o trabalho pedagogico;

e Avaliar o desempenho dos educandos:

Observar as relagdes interpessoais (a socializacao), a expressao da linguagem e a organizacao
do pensamento, analisar a integracao das fungdes motrizes e mentais e a organizacao do
raciocinio ldgico; corrigir atividades; avaliar o processo de aprendizagem dos educandos e o
processo de ensino desenvolvido;

e Preparar material pedagdgico:

Solicitar material pedagdgico com antecedéncia; confeccionar material pedagdgico; utilizar
sucata; reciclar material; identificar, limpar e fazer a manutencdo dos materiais pedagdgicos;

e Organizar o trabalho:

Participar da definicdo do horario do centro; organizar: espacos em geral, 0 espaco para
momentos do sono e descanso, a sala de aula, o material pedagdgico, as pastas de atividades
dos educandos, eventos curriculares no Centro de Educacao Infantil e em outros espacos;
limpar a sala de aula e mobilidrio; conferir cadastro dos educandos; participar da elaboracao
do calendario escolar;

e Comunicar-se:
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Reunir-se com a Coordenagao, Orientacao e Direcao para tratar de assuntos pertinentes ao
trabalho; participar de reunides com demais profissionais do Centro; apresentar e discutir o
plano de aula com a Coordenacao Pedagdgica Orientacao e Direcdo; discutir resultados de
Projetos executados; preencher fichas de avaliagdo; elaborar relatérios; encaminhar
educandos para outros profissionais;

e Demonstrar competéncias pessoais:

Participar da Associacdo de Pais e Mestres e de Conselhos; estabelecer vinculos com os
educandos, com o Centro; demonstrar: criatividade, paciéncia, senso de organizacao,
afetividade, versatilidade, sensibilidade, autocontrole e capacidade de observacao; atualizar-
se; contornar situagoes adversas; trabalhar em equipe; interagir com a comunidade; participar
de eventos de qualificacao profissional; servir como referencial de conduta;

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional dos processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes. Diagnosticar a avaliar estudos emocionais € mentais e de
adaptacao social. Planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente
durante o processo de tratamento ou cura. Avaliar comportamento individual, grupal e
institucional. Analisar a influencia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o
individuo, na sua dinamica inter e intra-psiquica e suas relacdes sociais, para orientar-se no
diagnostico e atendimento psicoldgico. Definir protocolos e instrumentos de avaliacao, aplicar
e mensurar os resultados. Proporcionar suporte emocional para cliente internado e hospital e
seus familiares, auxiliando-os na elaboracdo de experiéncia de doenca organica, crises e
perdas. Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pds cirdrgico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Orientar e executar trabalho técnico de assistente de enfermagem aos clientes, auxiliar nas
atividades de planejamento. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de
biosseguranca. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
clientes sob supervisao do enfermeiro. Auxiliar o supervisor na prevencao e controle das
doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgicas e no controle
sistematico da infeccdo hospitalar. Preparar clientes para consultas e exames para consultas e
exames, orientando-os sobre as condicoes de realizacao dos mesmos. Colher e ou auxiliar o
cliente na coleta de materiais para exame de laboratdrio, segundo orientacao. Realizar exames
do eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados segundo instrucdes médicas
ou de enfermagem. Preparar e administrar medicamentos por via oral, tdpica, intra-dérmica,
subcutanea, intra-muscular, endovenosa e retal, sequndo prescricdo medica sob supervisdo de
enfermeiro. Verificar os sinais vitais e as condicOes gerais dos clientes, segundo prescricao
médica e de enfermagem. Realizar a movimentacao e o transporte de clientes de maneira
segura, auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. Executar atividades de limpeza,
desinfeccao, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuicao. Auxiliar na preparacao do corpo apds o dbito.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em salde bucal e de agentes
multiplicadores das acdes de promocao a saude; participar das acdes educativas atuando na
promocao da salude e na prevencao das doencas bucais; participar na realizacao de
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levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar
técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da aplicacao
tdpica do fldor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista; fazer a remocao do biofilme, de
acordo com a indicacao técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacao
do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de salde bucal; realizar fotografias e tomadas
de uso odontoldgicos exclusivamente em consultdrios ou clinicas odontoldgicas; inserir e
distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracao dentaria direta, vedado
0 uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e
a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo
operatorio; e, exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o
cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Desenvolver atividades relativas a area de seguranca do trabalho, propondo normas e medidas
corretivas e preventivas contra acidentes, indicando equipamentos de seguranca e auxiliando
a coordenar equipes de treinamento.

VIGIA

Zelar pela guarda do patrimonio e exercer vigilancia dos bens publicos, percorrendo-os,
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades. Controlar o fluxo de pessoas, identificando,
orientando e encaminhando-as para os lugares desejados. Escoltar pessoas e mercadorias.
Fazer manutencoes simples nos locais de trabalho.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1 DOS REQUISITOS

2.1.1 S3o requisitos para ingresso, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, no termos do paragrafo 19, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°
70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

d) Estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, apds exames médicos
admissionais definidos pela Prefeitura Municipal de Paicandu;

f) Possuir habilitacao para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.1.3 deste edital,
na data da posse, quando solicitado;

g) Declaracao negativa de acumulacao de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme
disciplina a Constituicao Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;
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h) Ter disponibilidade de admissao imediata quando convocado pela Prefeitura Municipal de
Paicandu;

i) As pessoas convocadas que nao comparecerem no prazo que lhes for estipulado no
documento de convocacao ou se recusarem a assinar o contrato, serao excluidas do concurso
publico, perdendo o direito a contratacao e convocacao posterior;

j) Cumprir as determinacOes deste edital;

I) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste edital.

2.1.2 ATENCAO: O candidato, por ocasido da NOMEACAO, deverd comprovar todos os
requisitos acima elencados. A ndao apresentagao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito
a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscricao no Concurso.

2.2 DA INSCRICAO PELA INTERNET

2.2.1 A inscricao no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacao
pelo candidato, das condigoes estabelecidas neste edital.

2.2.2 As inscriges serao somente pela Internet.

2.2.3 As inscricdes serao realizadas das 10hs00min de 08 de outubro de 2015 a 22 de
outubro de 2015, através do site www.exatuspr.com.br, sendo que no dia 22 de
outubro de 2015, as inscrigbes encerrar-se-3o as 23h59min (vinte e trés horas e cinglienta e
nove minutos). Os boletos devem ser gerados e impressos até as 23h59min (vinte e trés horas
e cinquenta e nove minutos) do dia 22 de outubro de 2015.

2.2.4 O candidato podera obter informagOes referentes ao concurso publico junto a Exatus
Consultoria, através do e-mail exatus@exatuspr.com.br ou telefone (44) 3652-1463, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

2.3 O pagamento do valor de inscricdo devera ser efetuado até o dia 23 de outubro de
2015, em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento, mediante a
apresentacao de boleto bancario, que deve ser impresso pelo candidato apds o preenchimento
do formulario de inscricdo na internet. As solicitacoes de inscricdes realizadas com pagamento
apos essa data ndo serao aceitas.

2.4 N3o sera aceita inscricao condicional, por correspondéncia, por fax-simile ou fora do
prazo. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricao que nao atenda a todos os
requisitos fixados, a mesma sera cancelada.

2.5 Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato indicara o cargo para o qual se
inscreveu.

2.6 Antes de efetuar o recolhimento do valor de inscricdo, o candidato devera certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo previsto neste edital,
pois o valor de inscricdo, uma vez paga, nao sera restituida em nenhuma hipédtese, salvo se
for cancelada a realizacao do concurso.
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2.7 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido e as solicitacOes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
encerramento das inscrigoes.

2.8 N3do sera aceito pedido de devolucdo do pagamento do valor da inscricao, ainda que
superior ou em duplicidade.

2.9 A Exatus Consultoria e a Prefeitura Municipal de Paicandu, nao se responsabilizam por
solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falha
de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10 N3o havera isengdo, parcial ou total, do valor do valor de inscricdo, com excecao para os
doadores de sangue na forma da Lei Municipal n® 2427/2015 de 10 de abril de 2015.

2.10.1 Para a solicitacdo de isencao, o candidato deverd apresentar 0s seguintes
documentos:

I — Requerimento préprio solicitando o beneficio, o qual estara disponivel no site
www.exatuspr.com.br;

IT — Comprovacao, constando nome completo e CPF do doador, de trés doagdes consecutivas
de sangue para homens e duas para mulheres, em um periodo de 12 (doze) meses, anteriores
a publicacdo deste Edital de Concurso Publico;

IIT — O Requerimento devera ser protocolado no protocolo geral da Prefeitura Municipal de
Paicandu.

2.11 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas e a nomeacao por meio de
processo administrativo, devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer
inclusive apds a homologagao do resultado do concurso publico, desde que verificada a pratica
de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaracdes prestadas e/ou
quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados, entre outros.

2.12 Ao efetuar a inscricdo o candidato assume o compromisso tacito de que aceita as
condicOes estabelecidas no presente edital e nos demais que vierem a ser publicados durante
a realizacao do certame.

2.13 O candidato que ndo apresentar as informacdes necessarias ou nao realizar o
pagamento da inscricdo na data prevista no boleto bancario tera seu pedido de inscricao
indeferido.

2.14 Os pedidos de inscrigdes serao recebidos pelo site www.exatuspr.com.br, cabendo a
Comissao Especial do Concurso decidir sobre o seu deferimento ou nao.

2.15 Em 06 de novembro de 2015 sera divulgado edital de homologacdo das inscricoes,
guando o candidato poderd acompanhar a situacdo de sua inscricdo nos enderecos
eletronicos: www.exatuspr.com.br, www.paicandu.pr.gov.br e drgao oficial do
Municipio.
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2.16 Do indeferimento do pedido de inscricdo cabera recurso a Exatus Consultoria, no prazo
de 02 (dois) dias uteis, a contar da data da publicacao conforme item 2.15, de forma on line

através do site www.exatuspr.com.br.

2.17 Se mantida a ndo homologagdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do
concurso, nao lhe assistindo direito a devolugao do valor da inscricao.

2.18 Em 18 de novembro de 2015 sera divulgado edital de ensalamento e disponibilizado o
cartdo de inscricdo, através dos enderecos eletronicos: www.exatuspr.com.br,

www.paicandu.pr.gov.br e érgao oficial do Municipio.

2.19 O candidato deve acessar o site www.exatuspr.com.br e informar o CPF para
imprimir do cartdo de inscricdo, que estara disponivel a partir da data do ensalamento,
prevista no item 2.18 deste edital, até a data da prova.

2.19.1 No cartdo de inscricdo estara indicado o local, o endereco e o horario de realizacao da
Prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencao deste.

2.20 A inscricdo no concurso implicara a aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste
edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do concurso publico, cujas
regras, normas e critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.

2.21 O preenchimento da ficha-requerimento de inscricdo é de inteira responsabilidade do
candidato.

2.22 O pedido de inscricao sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato nao satisfizer as
exigéncias legais contempladas neste edital.

2.22.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata, deixar de
apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este
edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do concurso, com a conseqiiente
anulacdo do ato de investidura no cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

2.23 O candidato tera sua inscricdao homologada somente apds o recebimento, pela empresa
Exatus Consultoria, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscricao, no valor
estipulado neste edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato
NAO deve remeter & Exatus Consultoria cpia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados no ato de inscricao, sob as penas da lei.

2.24 O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de
identificacdo, podera ndo ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.25 Para efetivar sua inscricao, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF —
Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.
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CAPITULO III - DAS DISPOSICOES PARA AS PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA (PPD)

3.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto 3.298 de 20/12/99, as quais sao asseguradas o direito de
inscricdo para o0 cargo em concurso publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

3.2 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Inciso VIII - Art. 37, da Constituicdo Federal,
pela Lei Municipal n© 115/2002 e § 1° e 29 do Decreto 3.298/99, fica reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser autorizadas e ofertadas por funcao,
individualmente e das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso.

3.3 Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a formacao da vaga ficara condicionada a elevacao da fracao para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou funcao.

3.4 Quando o numero de vagas autorizadas para convocacdao de candidatos do cadastro de
reserva permitir a aplicagdo do percentual de reserva de vagas previsto neste edital sera
convocado candidato com deficiéncia.

3.5 Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participarao do concurso publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao contetdo da
mesma, a avaliagao, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacao das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condicOes especiais
previstas na legislacao prépria.

3.6 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no
concurso ou na pericia médica, serao preenchidas pelos demais concursados, observada a
ordem de classificagao.

3.7 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado, na ocasido de sua admissao sera
encaminhado aos exames médicos pré-admissionais para avaliagdo de sua aptiddao ao exercicio
da fungdo, sendo licito a Prefeitura Municipal de Paicandu solicitar a realizacdo de quaisquer
outros procedimentos que entender necessarios.

3.7.1 Caso seja atestada a incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo para a qual o
candidato se inscreveu e foi classificado, o0 mesmo sera excluido do concurso publico,
perdendo o direito a contratacdao e convocacao posterior.

3.8 Até o ultimo dia da realizacdo da inscricao, o candidato portador de deficiéncia devera
encaminhar via sedex para o endereco: “Exatus Consultoria — Rua Sinop, 631 — Centro — CEP:
87.560-000, Ipora — PR, Concurso Publico Prefeitura Municipal de Paicandu” declaracao
concernente a condicao e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico
(original ou cdpia autenticada em cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da
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deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara
anexado ao protocolo de inscricdo. O laudo também devera ser apresentado quando dos
exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

3.8.1 Caso o candidato necessite de condicdes especiais para realizacdo das provas, devera
solicita-las por escrito até o Ultimo dia de inscricao, encaminhando requerimento via sedex
para o endereco: “Exatus Consultoria — Rua Sinop, 631 — Centro — CEP: 87.560-000, Ipora —
PR, Concurso Publico Prefeitura Municipal de Paicandu”.

3.8.2 As solicitagdes de condicOes especiais, bem como de recursos especiais e tempo
adicional serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9 Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa portadora de deficiéncia para concorrer as
vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo
gue tenha assinalado tal opcao na ficha de inscrigao.

3.10 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se
classificados nas provas, além de figurarem nas listas de classificacao, terdo seus nomes
publicados em relacao a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

CAPfTU LO IV - DAS PROVAS
4.1 O concurso sera realizado:

4.1.1 Para os cargos de Professor de Artes, Professor de Educagao Fisica e Professor de
Educacao Infantil sera em duas etapas, sendo prova objetiva de carater eliminatério e
classificatério e prova de titulos de carater classificatorio.

4.1.2 Para os cargos de Eletricista, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro e
Pintor sera em duas etapas, sendo prova objetiva de carater eliminatério e classificatério e
prova pratica de carater eliminatdrio e classificatorio.

4.1.3 Para os demais cargos sera em uma etapa, sendo prova objetiva de carater eliminatorio
e classificatdrio.

4.2 A prova objetiva consistira de 30 (trinta) questdes de mudltipla escolha, com quatro
alternativas (a,b,c,d) com apenas uma correta, valendo cem pontos, avaliados na escala de
zero a cem, com duracdo de trés horas improrrogaveis, sendo que o tempo de aplicagdo sera
monitorado pelos fiscais.

4.2.1 A prova objetiva versara sobre lingua portuguesa, matematica, conhecimentos gerais e
conhecimentos especificos inerentes ao cargo respectivo, sendo quarenta questes no total,
distribuidas da seguinte forma:
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N° DE VALOR POR PESO
S L L QUESTOES| QUESTAO | TOTAL
Lingua Portuguesa 5 2,0 10,00
Matematica 5 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais 4 4,0 16,00
Conhecimento Especifico 16 4,0 64,00

4.2.2 Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de
cada questdao da mesma. A NOTA DA PROVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada
disciplina.

4.2.3 Serao considerados aprovados, os candidatos que na somatdria dos acertos, obtiverem
nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta pontos).

4.2.4 Os conteldos basicos para a prova objetiva sao os constantes do Anexo I deste edital.

4.3 Quando da realizacao das provas, o candidato devera comparecer uma hora
antes do horario munido de:

4.3.1 Comprovante de inscricdao, impresso através do site www.exatuspr.com.br.

4.3.2 Documento de identificacao pessoal, podendo ser um dos documentos abaixo
discriminados:

4.3.2.1 Cédula de identidade, cédula de Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de
representacao da classe, Carteira Nacional de Habilitacgago - CNH - com foto, carteira de
trabalho (modelo novo), expedido a partir de 20 de janeiro de 1997. O documento devera ser
apresentado de forma legivel e em via original, ndo sendo permitida apresentacao de
fotocdpia.

4.3.2.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:
Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de
Reservista, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacao sem foto,
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constam no item 4.3.2.1.

4.3.2.3 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

4.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.
4.3.4 Comprovante de pagamento do valor de inscricao.
4.3.5 Sera exigido, no dia de realizacdo das provas, para ingresso na sala de aplicacdo da

prova, somente o descrito no item 4.3.2, desde que o candidato tenha sua inscricao
homologada.
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4.4 A prova objetiva sera realizada na data provavel de 22 de novembro de 2015, em local
e horario a serem divulgados junto com o edital de Ensalamento a ser publicado em edital
através dos sites: www.exatuspr.com.br, www.paicandu.pr.gov.br e no érgao oficial do
municipio, na data de 18 de novembro de 2015.

4.4.1 As portas e/ou portdes do recinto de realizacdo das provas serao fechados em horario
estabelecido no edital de ensalamento.

4.4.1.1 A prova sera realizada no Municipio de Paicandu, sendo da inteira responsabilidade do
candidato identificar dia, local e horario de realizacao.

4.4.2 Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao
sera admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
da mesma; em nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.4.3 O tempo de duracdo da prova sera de até 3 horas, incluindo o tempo para o
preenchimento do cartao de respostas.

4.4.4 A Prefeitura Municipal de Paicandu, reserva-se o direito de indicar nova data para a
realizacdo da prova, em caso de necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante
publicacdo no 6rgao oficial do municipio, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da
realizagdo das mesmas.

4.5 Os candidatos somente poderao ausentar-se do recinto das provas, apds decorrida uma
hora do inicio das mesmas.

4.6 Na prova obijetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, para cumprir o
procedimento previsto no item 4.12.4.

4.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova, devera
levar um acompanhante, que ficarda em local reservado para essa finalidade e que sera o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a
prova. Nao havera tempo adicional para quem amamentar.

4.7.1 Nos hordrios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.7.2 Na sala reservada para amamentagao ficarao somente a candidata lactante, a crianca e
um () fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao da prova, os
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias,
ocasidao em que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.
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4.9 A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10 No local de provas nao sera permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de
chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar
OuU permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletrbnicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
jpod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico devera
deposita-lo na Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e
podera ser depositado junto a mesa de fiscalizagao até o final das provas. O descumprimento
desta determinacao implicara na eliminagao do candidato, caracterizando-se como tentativa de
fraude.

4.11 Durante a realizacao da prova, o candidato somente podera manter consigo e, em lugar
visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa,
lapis, borracha, documento de Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo.
A empresa nao se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou nao, trazidos pelo
candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

4.12 Sera atribuida nota zero, quando no cartdo resposta for assinalada mais de uma resposta
ou rasura, intencao de marcacao, ainda que legivel, bem como aquela que nao for assinalada
no cartdo resposta, ou assinalada a lapis. A ndo entrega do cartao de respostas implicara na
automatica eliminacao do candidato do certame.

4.12.1 Em hipotese nenhuma, havera substituicdo do cartdo resposta em caso de erro ou
rasura do candidato.

4.12.2 O cartdo resposta devera ser preenchido somente pelo proprio candidato.

4.12.3 Em nenhuma hipdtese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacao o
caderno de questoes.

4.12.4 Ao final da aplicacdo da prova objetiva, os trés Ultimos candidatos e o fiscal de sala
deverao assinar envelope e ata de aplicagdao da prova, comprovando com isso o lacre dos
envelopes.

4.12.5 Serd permitido aos candidatos copiar seu cartao de respostas, em espaco reservado na
capa da prova, destacavel, para conferir com o gabarito oficial.

4.13 E vedada a comunicacdo do candidato com qualquer pessoa, durante a realizacdo da
prova.

4.14 As salas de prova serao fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pela Exatus
Consultoria, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao concurso.
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4.15 Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a nao ser momentaneamente
e acompanhado por fiscal.

4.16 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala todo o
material recebido.

4.17 Os cartdes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada, ficarao sob
a guarda da Exatus Consultoria.

4.18 A elaboracao, aplicagao e correcao da prova serao realizadas pela Exatus Consultoria, a
qual tera autonomia sobre a elaboragao e julgamento das provas.

4.19 Por razbes de ordem técnica e direitos autorais, ndo sera fornecido exemplares das
provas a candidatos ou a instituicdes publicas ou privadas, mesmo apds o encerramento do
concurso publico. Um exemplar da prova objetiva estara disponivel no site
www.exatuspr.com.br durante o periodo de recurso.

4.20 Eventuais erros de digitagdo de nomes e nimeros de inscricdes deverdo ser corrigidos
no dia da prova, em Ata, pelo fiscal da sala.

4.21 O gabarito com as devidas respostas da prova, tornar-se-a publico, apds a aplicagdo da
prova, através dos sites www.exatuspr.com.br, www.paicandu.pr.gov.br e érgdo oficial
do Municipio.

4.22 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer motivo,
inclusive moléstia ou atraso, na exclusao do candidato no concurso.

4.23 Sera excluido do concurso publico, o candidato que cometer alguma das irregularidades
constantes abaixo:

I - Agir com incorrecao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada na
aplicacao das provas;

IT - Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

III - Nao devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;

IV - Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso, bem como
consultar livros ou apontamentos;

V - Ausentar-se do recinto, a ndao ser momentaneamente, em casos especiais e em companhia
do fiscal;

VI - Efetuar o pagamento da inscricao com cheque com insuficiéncia de saldo bancario.
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4.24 Para os cargos de Professor de Artes, Professor de Educagao Fisica e Professor de
Educagdo Infantil sera realizada a prova de titulos, sendo considerado os titulos conforme
segue abaixo:

CURSOS CONCLUIDOS PONTOS
Curso de Graduacao (desde que ndo seja pré-requisito ao cargo) 0,70 cada
Curso de Pds Graduacao — Especializacao 1,00 cada
Curso de Pds Graduacao — Mestrado 2,00 cada
Curso de Pds Graduagao — Doutorado 3,00 cada

4.24.1 Os titulos serdo devidamente comprovados e deverao guardar direta relacdo com as
atribuicdes dos cargos em Concurso discriminado neste Edital.

4.24.2 A somatdria da pontuagdo dos Titulos fica fixada no maximo de 20,00 (vinte) pontos,
nao podendo em hipdtese alguma ser ultrapassado esse limite, mesmo que o candidato
apresente titulos cuja somatdria venha ultrapassar esse limite.

4.24.3 Os candidatos deverdo apresentar fotocdpias autenticadas em cartério dos titulos, no
dia da realizacao da prova objetiva, conforme orientacao dos fiscais em sala.

4.24.4 Somente serdo julgados os titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa.

4.24.5 No prazo marcado para a apresentacao dos titulos, os candidatos deverdo apresentar
documento que comprove a habilitagdo para o ingresso no cargo, com o objetivo Unico e
exclusivo de contagem de titulos, caso o candidato nao possua a habilitagdo para ingresso no
cargo neste momento, apresentara apenas os titulos para serem pontuados.

4.25 Para os cargos de Eletricista, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro e
Pintor havera prova pratica, na data provavel de 19 de dezembro de 2015, conforme
abaixo estipulado:

4.25.1 Para os cargos de Eletricista, Pedreiro e Pintor serao avaliados os seguintes pontos:

I — Habilidade com equipamentos

II — Eficiéncia/qualidade

III — Aptidao

IV — Organizagao na execucao dos trabalhos

V — Conhecimento especifico na area

Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 20,00 pontos, sendo no total 100,00
pontos.

4.25.2 Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, serao avaliados os seguintes pontos:
I — Verificacao dos acessoérios da maquina

IT — Verificacdo da situacdao mecanica da maquina

III — Habilidade na conducdao da maquina

IV — Cuidados basicos na conducao da maquina

Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 25,00 pontos, sendo no total 100,00
pontos.

4.25.3 Para o cargo de Motorista, sera avaliado:
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4.25.3.1 A Prova Pratica consistira de avaliacao dos conhecimentos inerentes ao desempenho
do cargo para o qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 100 (cem) pontos,
conforme abaixo estipulado:

4.25.3.1.1 A prova pratica para o cargo de Motorista, sera realizada através de examinador
(es), que durante o percurso utilizara (3ao) o sistema de avaliagao praticado pelo
Departamento Estadual de Transito do Parana — DETRAN/PR, em percurso pré estabelecido,
onde serdo avaliados os seguintes itens: verificacdo das condicdes do veiculo
(acessorios e situacao mecanica), habilidade e cuidados basicos na conducao do
veiculo.

4.25.3.1.2 A Prova pratica sera examinada através das faltas que o candidato venha a
cometer durante o percurso, como segue: Faltas eliminatdrias (Candidato Eliminado); Faltas
gravissimas (20,00 pontos); Faltas graves (10,00 pontos); Faltas médias (5,00 pontos) e faltas
leves (1,00 ponto).

4.25.3.1.3 O candidato iniciara com 100,00 (cem) pontos, sendo-lhe subtraido a somatéria
dos pontos perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizacao da prova, sendo sua
pontuacao final calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuagdo da Prova Pratica = (10 pontos - ¥ PP), sendo “Y PP” = somatério dos pontos
perdidos.

4.26 Para todos os cargos que houver prova pratica, os candidatos deverdao apresentar
documento de identificacdo original. Ja para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas
Pesadas, os candidatos deverdo no momento de realizacao da prova pratica apresentar a CNH
exigida para posse do cargo.

4.27 O candidato que ndo atingir nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) na prova pratica,
sera eliminado do Concurso.

4.28 A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva e prova pratica
implicara, automaticamente, na sua exclusao do concurso.

4.29 As notas das provas, bem como a nota final, ndo sofrerao aproximacdes ou
arredondamentos, considerando-se as duas casas.

4.30 O resultado final das provas escritas sera divulgado em edital no érgao oficial do
municipio e através dos sites: www.exatuspr.com.br e www.paicandu.pr.gov.br.

CAPITULO V — DA CLASSIFICACAO

5.1 Os candidatos aprovados serao classificados em lista nominal, na ordem decrescente,
sendo:

5.1.1 Para os cargos de Professor de Artes, Professor de Educacdo Fisica e Professor de
Educacao Infantil sera:

NF= NO + NT

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

NT = Nota da prova de titulos
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5.1.2 Para os cargos de Eletricista, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro e
Pintor sera:

NF= (NO + NP)/2

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

NP = Nota da prova pratica

5.1.3 Para os demais cargos sera:
NF= NO

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

5.2 Em caso de empate de notas, na classificacdo, como critério de desempate, tera
preferéncia o candidato que obtiver:

5.2.1 Maior nota na prova de conhecimento especifico;

5.2.2 Maior nota na prova de titulos;

5.2.3 Maior nota na prova de portugués;

5.2.4 Maior nota na prova de matematica;

5.2.5 Maior idade;

5.2.6 Sorteio.

5.2.7 Nos termos do art. 27 da Lei n°® 10.741/2003, o primeiro critério de desempate entre os
candidatos com mais de 60 (sessenta) anos completados até o Ultimo dia do prazo de
inscricao e entre estes e os demais candidatos sera o de idade mais elevada, considerando-se
0 ano, o més e o dia do nascimento.

5.3 O resultado final do concurso e a classificagao dos candidatos aprovados serao publicados
no oOrgdao oficial do Municipio e através dos sites: www.exatuspr.com.br e
www.paicandu.pr.gov.br.

5.3.1 Nao sera expedido atestado ou certificado de habilitacao aos candidatos aprovados que
o solicitarem, valendo para fim de classificagdo os resultados publicados no érgao oficial do

Municipio e através dos sites: www.exatuspr.com.br e www.paicandu.pr.gov.br.

5.4 A convocacao para a admissao respeitara a ordem de classificacao final.

5.5 Para fins de comprovacao de classificacdo no concurso, valerda a publicacao da
homologacao do resultado final, conforme previsto no item 5.3 deste edital.

CAPITULO VI — DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

6.1 Sera admitido recurso quanto:

Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigao;

A formulacao das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
Aos resultados parciais e finais do concurso publico.
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6.2 Sera admitida impugnacao deste edital, por meio de requerimento devidamente
justificado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar de sua publicacdo, e sera apresentado
por meio eletrénico, no site www.exatuspr.com.br, no link recursos.

6.3 Somente havera revisao de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento
fundamentado a Exatus Consultoria, que apds analise das justificativas deliberara a respeito.

6.3.1 O prazo de interposicao de pedido de revisao sera de 02 (dois) dias a contar do dia da
divulgacao do edital dos inscritos, do gabarito e do resultado final.

6.3.2 O pedido de revisdo devera conter argumentacdo ldgica e consistente, indicando,
precisamente, a questdao ou ponto sobre o qual versa a reclamagao, e sera apresentado.

6.3.3 O pedido de revisdo destituido de fundamentacao sera liminarmente indeferido.

6.3.4 Se provido o pedido de revisdo, a Exatus Consultoria determinara as providéncias
devidas.

6.3.5 Serdo rejeitados os pedidos de revisdes que nao estiverem redigidos em termos, bem
como, 0s requerimentos que derem entrada fora do prazo.

6.3.6 Se dos exames de recursos resultar em anulacao de questao(des), a pontuacao
correspondente a(s) mesma(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos, independente de
terem recorrido ou ndo, desde que ja nao tenham recebido a pontuagdo correspondente a
questao anulada quando da corregao dos gabaritos. Caso haja alteracao de resposta correta a
divulgagao das notas sera feita de acordo com o novo gabarito oficial para todos os candidatos
independentemente de terem recorrido ou nao.

6.3.7 SO sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da Banca
Examinadora ou atribuicao de notas diferentes para solugoes iguais.

6.4 Nao cabera pedido de reconsideracao ou de revisao de resultado de recurso.
CAPITULO VII — DA CONVOCACAO

7.1 O candidato aprovado e convocado, além de observar o previsto no item 2.1 deste edital,
devera apresentar os seguintes documentos para admissao e posse:

a) Declaracdo de acumulacao de cargo, emprego ou fun¢do publica quando for o caso, ou
negativa de acumulagao, para fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicao Federal.

b) Atestado médico comprovando aptidao fisica e mental, apds exames médicos
admissionais definidos pela Prefeitura Municipal de Paicandu.

c) Ter disponibilidade de admissao imediata quando convocado pela Prefeitura Municipal de
Paicandu.
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d) As pessoas convocadas que nao comparecerem no prazo que lhes for estipulado no
documento de convocacdo ou se recusarem a assinar o contrato, serdo excluidas do
concurso publico, perdendo o direito a contratacdo e convocagao posterior.

e) Cumprir as determinagdes deste edital.

f) Apresentar original e entregar fotocdpia da documentacao a sequir:
- Duas fotos 3x4;
- Cédula de Identidade (RG);
- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
- Carteira de Trabalho (CTPS)
- Certidao de Nascimento ou Casamento do candidato;
- Certidao de Nascimento dos Filhos Menores de 14 (quatorze) anos;
- Caderneta de Vacinagdes dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;
- Declaracao de bens;
- Certificado de regularidade do CPF (obtido no site www.receita.fazenda.gov.br);
- Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela Secretaria de Seguranca
Publica do Parana no endereco eletronico www.institutodeidentificacao.pr.gov.br e
Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Federal, obtida através do
enderego eletronico HTTPS://servicos.dpf.gov.br/sinic-
certidao/emitirCertidao.html, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a
contratacao. Na impossibilidade de expedicao das certidOes via internet, as mesmas
deverdo ser obtidas junto aos respectivos cartérios criminais do domicilio do candidato;
- declaracdo de que nao foi demitido ou exonerado do servigo publico municipal, estadual
ou federal em conseqiiéncia de aplicacdo de pena disciplinar apods sindicancia, nos
ultimos 02 (dois) anos, contados de forma retroativa a partir da data da contratacdo, e
de que nao perdeu o cargo em razao de ordem judicial transitado em julgado a ser
cumprida ou em cumprimento;

7.1.1 A ndo apresentacao dos documentos exigidos nos itens 2.1 e 7.1, por ocasidao da
contratagdo, implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricao no Concurso.

7.1.2 Apos cumprir todas as etapas do concurso, havendo vagas, os candidatos aprovados e
classificados no concurso publico serdo convocados por edital especifico, publicado pela
Prefeitura Municipal de Paicandu, no o6rgao oficial do Municipio para apresentacao da
documentacao exigida prevista nos itens 2.1 e 7.1 deste edital.

7.2 Para efeito de admissdo o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovacao em
todos os exames médicos realizados pelo 6rgao indicado pela Prefeitura Municipal de Paicandu
e as expensas desta.

7.2.1 A aprovacao nos exames médicos é de carater eliminatdrio, considerando-se aprovado o
candidato tido como apto.

7.2.2 A avaliagdo médica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a serem determinados
pela Prefeitura Municipal de Paicandu.
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7.3 A convocacao para admissao dos candidatos habilitados obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificacao dos candidatos aprovados, nao gerando o fato de aprovacao, direito a
contratacdo. Os aprovados serdo chamados conforme a necessidade e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Paicandu.

7.4 O candidato que, convocado, recusar a posse ou deixar de assumir o exercicio da funcao
no prazo estipulado, perdera o direito a nomeacao.

7.5 O candidato que estiver investido em dois cargos publicos ativos, quando da sua
convocacao, nao podera assumir sua vaga se nao renunciar a um dos vinculos anteriores.

7.6 O candidato que, convocado, quando o cargo exigir curso superior completo, e 0 mesmo
ainda estiver cursando sera remetido ao Ultimo lugar na lista de classificados e nao sera
eliminado do referido certame.

7.6.1 O candidato apresentara requerimento solicitando a sua reclassificacdo ao final da lista
dos candidatos aprovados no concurso, juntamente com a declaracao de matricula com data
recente.

7.7 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e endereco
eletronico (e-mail) junto a Prefeitura Municipal de Paicandu.

CAPITULO VIII — DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1 O concurso publico sera regido pelas regras estabelecidas pelo presente edital.

8.2 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a 02 (dois anos), a contar da data da
publicacdo do ato de homologagdo do resultado final do Concurso, prorrogavel uma Unica vez,
por igual periodo.

8.3 Dentro do prazo de validade do concurso publico poderdo ocorrer convocagdes de
candidatos aprovados, desde que o quantitativo de vagas seja devidamente aprovado pela
Prefeitura Municipal de Paicandu.

8.4 Os cartdes-resposta e demais documentos referentes ao concurso, tais como: ata e lista
de presenca, serao encaminhados a Prefeitura Municipal de Paigandu, para arquivamento. As
provas e envelopes serdo incinerados apds a homologacao final do concurso.

8.5 A aprovacdo no concurso assegurara apenas a expectativa do direito a posse, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia da conveniéncia e oportunidade em fazé-
lo das disposicOes legais pertinentes, da rigorosa classificacao e do prazo de validade do
CONCurso.

8.6 Os prazos fixados neste edital poderdao ser prorrogados a juizo da Exatus Consultoria e
Prefeitura Municipal de Paicandu, através de publicidade prévia e ampla.
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8.7 As normas deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdao ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

8.8 Todos os atos do concurso publico serdo praticados pela Exatus Consultoria e pela
Prefeitura Municipal de Paigandu.

8.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Paicandu e pela Exatus
Consultoria conformidade com este edital e da legislacao vigente.

8.10 Cabera ao Prefeito Municipal de Paicandu homologar o resultado final do concurso
publico, dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicacao da classificacao final.

8.11 As despesas decorrentes da participacao no concurso publico e aquelas decorrentes de
deslocamentos ou mudanca de domicilio para investidura no cargo correrdao as expensas do
candidato.

PACO MUNICIPAL DE PAICANDU, aos 30 dias do més de setembro do ano de 2015.

Tarcisio Marques dos Reis
Prefeito Municipal



asebad, PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU 28
o Rua Sete de Setembro, n® 499 — & (44) 3244-0400
Paicandu - Parana - CEP 87140-000
E-mail: www.paicandu.pr.gov.br
CNPJ: 76.282.664/0001-52

ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR

1- PORTUGUES

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das palavras
- Sin6nimos, Antonimos, Paronimos, HomoOnimos. Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacao
Grafica. Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e
Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal.

2- MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacao de 1° e 2° graus.
Sistema de equacdes. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

3- CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Paicandu e Geografia
do Pais, Estado do Parana e Municipio de Paigandu.

4- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Conhecimentos Especificos: I. DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias
fundamentais. Dos Municipios. Da Administragdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da
fiscalizacao contabil, financeira e orgamentaria. Da tributacdo e do orcamento. Das limitacdes
do poder de tributar. Dos impostos da Uniao. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal.
Dos impostos dos Municipios. Das financas publicas. Da ordem econbémica e financeira. Dos
principios gerais da atividade econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. II DIREITO CIVIL.
Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de
direito e fraude a lei. Prescricdao: conceito, prazo, suspensao, interrupcao e decadéncia.
ObrigacOes: obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacOes alternativas, divisiveis,
indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extincdo das obrigacdes de pagamento — Objeto e
prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacao, nhovacao, transacao; direito de
retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato;
mutuo; prestacao de servico; empreitada; mandato; fianga; extincao. III DIREITO
PROCESSUAL CIVIL. Acao, pretensao, condicao da acao, classificagao. Processo e
procedimento; formacao, extingdo e suspensao do processo; pressupostos processuais.
Prazos: classificacdo, principios, contagem, preclusdao, prescricao. Sujeitos da relagdo
processual: partes, litisconsdrcio e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: peticao
inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulacao de pedidos;
interpretacdo e alteracao do pedido. Resposta do réu; contestagdo, excecao e objecdo;
excecoes processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia; acao civil publica. Sentenca e
coisa julgada. IV DIREITO TRIBUTARIO. Codigo Tributario Nacional. Competéncia
tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigacao tributaria. Crédito tributario.
Administragao tributaria. V DIREITO ADMINISTRATIVO. Administracdo Publica. Atos
administrativos. Licitacdo. Contratos administrativos. Servicos publicos e administracao
indireta/Entidades Paraestaduais. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da
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administracao. Controle da administracdo publica. Improbidade administrativa. Processo
administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. Lei 8.666/93 e alteracOes posteriores;
Lei complementar n® 101/00; Lei n® 11.107 de 06 de Abril de 2005. VI DIREITO DO
TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relacao de emprego.
Trabalhador autonomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessao de
empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho.
Remuneracdo. Duragdo do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensao e interrupcao do
contrato de trabalho. Terminacdo do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de
garantia do tempo de servigo. Sentenca. Recursos no processo do trabalho.

AGRONOMO

Os solos da Regidgo — Classificacdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades
quimicas, fisicas e bioldgicas. Aptidao agricola dos solos. Planejamento e praticas
conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubacdo. Calagem.
Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Varidveis climaticas.
Hidrologia. Ciclo Hidroldgico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Producdo vegetal. As principais
culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios
Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacdo e drenagem. A agua no
solo. Relagdo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiracao. Os métodos de irrigacao. Drenagem:
principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes
construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas. Producdao animal:
principais aspectos técnicos das exploracdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal:
principios fundamentais, macro e micro nutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A
Aqlicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola. Avaliagdo e pericia
agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas.
Manejo e conservacao. Agrotdxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.

ASSISTENTE SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Norma operacional basica da Assisténcia Social (NOAS) e o
processo de monitoramento dos financiamentos e repasse fundo a fundo. Lei organica da
Assisténcia Social (LOAS) e a politica publica. Constituicdao Federal de 1988 e o processo
democratico e participativo. Conselho municipal de Assisténcia Social e o controle social.
Estatuto do Idoso. Politica Nacional Para Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Estatuto da crianca e do adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos,
programas e projetos. Interdisciplinaridade. Codigo de Etica do Assistente Social. Lei Organica
do SUS - Sistema Unico de Saude. Seguridade Social. Politicas Sociais Publicas.

BIOQUIMICO

Preparo de solucdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacao de técnicas e controle
de qualidade. Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos:
Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas doencas nas
doencas infecciosas. Métodos para deteccao de antigenos e anticorpos: reacdes de
precipitacdo, aglutinacao, hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Testes
soroldgicos para diagndstico de sifilis, doenca de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus,
rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia — técnicas de esterilizacdo, coleta,
transporte e processamento de amostras para exames microbioldgicos. Métodos de coloragao
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utilizados em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagndstico de
estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram negativos ndo fermentadores.
Neisseria, Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura, exame microbioldgico do liquor. Testes de
sensibilidade aos animicrobianos. Parasitologia — Ciclo vital dos principais parasitos de
importancia para o homem. Métodos para diagndstico de protozoarios intestinais, helmintos
intestinais e parasitos do sangue e tecidos. Hematologia — Realizacao e interpretacao do
hemograma. Alteracdes da série eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais
freqlientes. Aspectos hematoldgicos nas infeccOes bacteriana e viral. Leucemias. Testes
diagndsticos da coagulagao plasmatica. Classificagdo sangiinea ABO/Rh. Teste de Coombs.
Prova cruzada. Citologia de liquidos bioldgicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Funcao
renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificacdo dos
carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e
métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas especificas:
classificacdo e métodos de dosagem. Funcdo hepatica: correlacdo com enzinas séricas,
metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patoldgicas. Enzimologia
clinica: principios, correlagdes clinico-patoldgicas. Funcao enddcrina: hormonios tireoideanos e
hormonios sexuais. Compostos nitrogenados nao protéicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro.
Métodos de dosagem, correlagbes clinico-patoldgicas. Urinalise — Coleta, testes quimicos,
testes fisicos, procedimentos de andlise, exame microscépico do sedimento. Farmacologia-
Interacbes medicamentosas, agonistas, atagonistas, bloqueadores neuromusculares,
anestésicos, antiinflamatdrios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibioticos. Farmacotécnica
- formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisao
mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersao mecanica. Farmacia hospitalar-
estrutura, conceito e objetivos, controle de estoque de medicamentos, manipulagdo de
formas, controle de infecgdo hospitalar. Codigo de Etica Farmacéutica. Politicas Publicas do
SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestdo. Politica Nacional de Atencao Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocao de Saude.

CONTADOR

Lei 8.666/93 e alteracdes — Lei de Licitacdes. Lei 101/2000 e alteracdes — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constituicdo de 1988 — Financas Publicas. Finangas
publicas na constituicao de 1988. Atividade financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas e
finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitagdo. Orcamento Publico: conceito, espécies,
natureza juridica, elementos essenciais, classificacdo, principios orcamentarios, vedacOes
constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro ( Lei n°® 4.320 de 17/03/1964; fiscalizacao
e controle interno e externo dos orgamentos). Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos
e econdmicos, classificacdo, processamento, autorizacao, empenho, liquidacdo e pagamento.
Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais da divida, outras despesas
correntes, investimentos, inversoes financeiras, amortizacdao da divida. Receita publica:
conceito, classificacdo, fontes e estagios. Receita Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida
Publica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios e fontes para sua
abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC n° 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos; Disposicdes preliminares;
Planejamento; Receita publica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e fiscalizacdo;
Transferéncias voluntarias; Destinacdo de recursos para o setor privado, divida e
endividamento; Gestao patrimonial; DisposicOes finais e transitorias. Relatério Resumido da
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Execucdo Orcamentaria e Relatdrio de Gestao Fiscal para Estados e Municipios exigidos pela
Lei 101/00 (LRF). Sistema Integrado de Administracdo Financeira para os Estados e Municipios
— SIAFEM: conceito, objetivos, principais documentos. Portaria 448 STN. Resolucao TCE —
Provimento 29/94.

ENFERMEIRO

Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenca: Promogao a salude. Prevengao e
controle de infecgdes. Prevencao de agravos. Atuacao da Enfermagem na deteccao e no
controle de doencas; Introducao a Enfermagem: Origem e evolugao da Enfermagem. Aspectos
legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de
Enfermagem; Enfermagem Médico—Cirlrgica: Assisténcia de Enfermagem em situacOes de
emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratdrios, cardiovasculares, gastrointestinais,
enddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doencas da
pele. Atuacao de enfermagem em Centro Cirurgico e em Central de Material; Enfermagem
Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde materno—infantil e
pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de salde: nogdes sobre o
Sistema Unico de Saude — SUS; Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle,
Intervencbes da Enfermagem na Assisténcia a Crianca no aspecto preventivo e curativo:
Doencas preveniveis por imunizagao: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Salde,
Administracao e Validade). CCIH.

ENGENHEIRO CIVIL

Resolucdo RDC n°. 50/2002 — Anvisa. Pericias, AvaliagOes, Vistorias De Bens Moveis E Imoveis
- Conceitos Basicos. Finalidade De Cada Ato. Metodologias Empregadas. Pericias Em Processos
Judiciais. Projeto De Obras De Edificacdo: Arquitetonico, Estrutural, InstalacOes Elétricas E
Hidrossanitarias - Interpretacao De Plantas. Documentos Descritivos: Discriminacdes Técnicas,
Cadernos De Encargos, Especificagbes Técnicas. Legislagdo E Normas Técnicas. Orcamento De
Obras - Aproximados: Por Area, Por Unidade. Discriminados: Composicoes Unitarias De Custo;
Levantamento De Quantitativos; Calculo De Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, Bdi.
Programacao De Obra - Programagao Temporal: Grafico De Gantt, Redes Pert/Cpm, Linha de
Balanco. Programacao Fisico-Financeira. Materiais De Construcdo - Aglomerantes: Gesso, Cal,
Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem, Tracos Para Aplicacao. Concreto:
Moldado No Local - Dosagem, Tecnologia De Concretos; Pegas Pré-Moldadas - Componentes
Estruturais, Blocos. Aco: Para Concreto Armado, Perfis Estruturais. Madeira. Materiais
Ceramicos: Tijolos e Blocos Para Revestimento De Pisos E Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes.
Execucdo Da Obra - Sondagens. Locacao Da Obra. Canteiro De Obras: InstalacOes Provisorias,
Instalacdes E Equipamentos De Protecao E Seguranca, Depdsitos e Armazenamento De
Materiais, Equipamentos E Ferramentas. Fundagdes. Escavacdes. Escoramentos. Estruturas Em
Concreto Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas. Impermeabilizacao. Revestimento e
Acabamento De Pisos E Paredes. Fiscalizagao De Obras - Acompanhamento De Cronograma
Fisico-Financeiro. Controle Da Execucao De Servicos. Medicdes De Servicos e Emissao De
Faturas. Patologia Das Edificagdes - Estruturas Em Concreto Armado. Revestimentos.
Instalagdes. Coberturas: Telhados e Terragos. Impacto Ambiental De Projetos Contratos -
Tipos. Licitacoes E Contratos Administrativos. Indices De Atualizacao De Custos Na Construcao
Civil. NogOGes de Cddigo de Obras, Lei de Zoneamento e Cddigo de Posturas do Municipio de
Paicandu. Nogdes Gerais Sobre as Atribuicdes Do Cargo.
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FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar;
2. Dimensionamento e controle de estoques. 2.1) Padronizacdo de medicamentos. 2.2)
Classificacao e codificagdo de materiais. 2.3) Boas praticas de estocagem de medicamentos:
Estocagem de medicamentos Termolabeis; Estocagem de medicamentos imunosoroldgicos;
Estocagem de medicamentos de controle especial; 3. Sistemas de distribuicao de
medicamentos. 3.1) Importancia, Aspectos econOmicos e financeiros. 3.2) Garantia da
qualidade e manuais de politicas e procedimentos operacionais padrao; 4. Epidemiologia dos
erros na medicacdo e estratégia de prevencao; 4.1) A prescricdao médica; 4.2) Esquemas de
manutencao de soro; 4.3) Diluicao de medicamentos; 4.4) Estabilidade dos medicamentos; 5.
Preparacao de misturas parenterais. 5.1) Terapia Nutricional Parenteral e Enteral; 5.2) Terapia
Antineoplasica-Quimioterapia; 6. Farmacias Satélites: Servicos especializados em dispensacao
de materiais e medicamentos; 7. Diluicao de Germicidas e Correlatos 7.1) A importancia do
controle microbiano; 7.2) Desinfeccao e esterilizacao; 7.3) Detergentes; 7.4) Desinfetantes; 8.
Uso racional de antibidticos. 8.1)Comissao de Controle de Infecgbes; 8.2)A farmacia e o
controle de infeccoes; 9. Resolucao RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007. 9.1) Regulamento
que institui as boas praticas de manipulacdo em farmacia — BPMF; 9.2) Manipulacao de
sdlidos; 9.3) Manipulacao de liquidos e semisdlidos; 10. Portaria 344 de 12 de maio de 1990.
10.1) Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial;
11. RDC N° 67, 08 de outubro de 2007: aprova o regulamento técnico para fixar os requisitos
minimos exigidos para manipulagdo de medicamentos em farmacia, estabelecendo as BPM;
12. RDC n©. 45, de 12 de marco de 2003: dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas
Praticas de Utilizacdo das Solucdes Parenterais (SP) em Servicos de Saude; 13. Principios
Gerais da Farmacologia. 13.1) Quimioterapia das Doencas Microbianas/ Neoplasicas e
Parasitarias 13.2) Classe Terapéutica dos Medicamentos. 13.3) Vias de administracao de
Formas Farmacéuticas. 13.4) Farmacocinética e biodisponibilidade. 13.5) Reacbes Adversas a
Medicamentos. 13.6) InteracOes e Incompatibilidades Medicamentosas; 14. Dicionario
Terapéutico Guanabara — Edicdao 2006/07; 15. OGA’s Fundamentos Toxicologia. Sao Paulo:
Atheneu; Farmacodependéncia, Toxicocinética; 16. Manual de Medicina — Harrison — 152
Edicao: Intoxicacao e Overdose de Medicamentos; 17. Portaria n°. 3916 de 30 de setembro de
1998; 18. Ministério da Saude — Assisténcia Farmacéutica na atencdo basica — 22.
Edicdo/2006; 19. Codigo de Etica Profissional.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Respiratdria; Hemiplegia no Adulto: Avaliagdo e Tratamento; A deficiéncia motora
em pacientes com paralisia cerebral; Psicomotricidade — Teoria e Pratica; Desenvolvimento
normal e seus desvios no lactente - diagndstico e tratamento precoce do nascimento até o 18°
més; Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte; Ortopedia e Traumatologia:
principios e pratica; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacao de
Krusen; Fisioterapia: Avaliagao e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral -
Aspectos praticos; Fisioterapia Neuroldgica.

FONOAUDIOLOGO
Audicao: - Anatomia e fisiologia da audicao; - Desenvolvimento normal da audicao e da
linguagem; - Avaliagao auditiva no adulto e na crianca; - Inspecao do meato acustico externo,
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audiometria, imitancia acuUstica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados,
patologias, conduta e discussao de casos); - Triagem auditiva em escolares; - Avaliagao eletro
fisioldgica EOA, BERA; - Processamento auditivo central; - Aparelhos auditivos: Principios
gerais na indicacao, selecao e adaptacao de aparelhos auditivos. Voz: - Anatomia e fisiologia
dos orgaos envolvidos na fonagdo; - Desenvolvimento da fonacdo; - Avaliagdo perceptual e
acustica da voz; - Atuagao fonoaudioldgica nas disfonias funcionais; - Atuagdo fonoaudioldgica
nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; - Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias
neuroldgicas; - Atuacdo fonoaudioldgica nas seqiielas de cirurgia de cabeca e pescoco.
Linguagem: - Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; - Desenvolvimento da linguagem
escrita; - Percepcao auditiva e de fala. Fundamentos da lingliistica; - Atuacao fonoaudioldgica
nos disturbios de linguagem escrita; - Atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de fala e
linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; - Atuagdo fonoaudioldgica nos
disturbios de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade Oral: -
Crescimento maxilofacial; - Amadurecimento das fungbes orofaciais; - Sistema
estomatognatico; - Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral;, -
Acompanhamento fonoaudioldgico em pacientes portadores de fissura labio palatal; - Disfagia
avaliacao e tratamento.

NUTRICIONISTA

Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das recomendacoes
dietéticas no ciclo da vida: da gestacdo ao envelhecimento. Promocao da alimentacao
saudavel. Avaliacdo nutricional, necessidades e recomendacdes nutricionais na infancia e na
adolescéncia. Amamentacdo e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida.
Diagndstico, tratamento e prevencao da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e na
adolescéncia. Terapia Nutricional Enteral para as diferentes faixas etarias. Controle higiénico-
sanitario e tecnoldgico de alimentos. Sistema de controle de qualidade de alimentos. Boas
praticas para manipulacao e preparagao de alimentos. Legislacdo sanitaria dos alimentos.
Seguranca nutricional e alimentar no Brasil. Politicas e programas de alimentacdo e nutricao
no Brasil. Programa Nacional de Alimentacao do Escolar (PNAE). Programa de promocao da
salde e prevengao de doencas. Epidemiologia nutricional: transicao epidemioldgica, nutricional
e alimentar no Brasil. Determinantes sociais, economicos e culturais dos disturbios alimentares
e nutricionais. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricionista: Formacao,
legislacdo e ética no exercicio profissional. DTAs (Doencas Transmitidas por Alimentos);
Seguranga Alimentar e Nutricional; PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador); Saude
Publica: Politicas Publicas na Area de Alimentacao e Nutricdo; Alimentacdo e Nutricdo para
grupos da populacao (criancas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos); NASF (Nucleos de
Apoio a Saude da Familia), doencas caréncias de magnitude no Brasil, saneamento basico,
monitoramento e avaliacao das praticas de promogao a saude.

PROFESSOR DE ARTES

Psicologia da Educacao segundo Piaget e Vygotsky. Histdria da Educacado. Filosofia e filosofia
da educacao. Plano Nacional de Educagao. Lei n°® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 8069/90. Pensamento
Pedagodgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Historico
do ensino das artes no Brasil e suas perspectivas atuais. Teoria e pratica do ensino das artes
escolas brasileiras. Critérios para selecao de conteldos no ensino das artes. Organizagao do
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tempo e do espaco na pratica do ensino das artes. Critérios para avaliacdo no ensino das
artes.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Psicologia da Educacao segundo Piaget e Vygotsky. Histdria da Educacao. Filosofia e filosofia
da educacao. Plano Nacional de Educagao. Lei n°® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90. Pensamento
Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Educacao Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educagao fisica; atividade
fisica e saude; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos
sdcio-historicos da educacao fisica; politica educacional e educacao fisica; cultura e educacao
fisica; aspectos da competicdo e cooperagao no cenario escolar.

PSICOLOGO

Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas,
diferentes campos de atuacdao e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliacao
Psicoldgicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patoldgico
do psiquismo humano; A ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicao do
psiquismo; Psicologia Social e os Fenémenos de Grupo: a comunicacdo, as atitudes, o
processo de socializacdo, 0s grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus
métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicdlogo e a saude publica;
Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagnostico; Terapia na Saude mental;
Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e
Adolescente; Tratamento P5|coterap|co de Portadores de HIV/AIDS; PS|coIog|a Institucional e
processo grupal; Codigo de Etica profissional do Psicdlogo. Sistema Unico de Saude: Lei n°
8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operaaonal Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de
2002.

ENSINO MEDIO E TECNICO

1- PORTUGUES
Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das palavras
- Sin6nimos, Antonimos, Paronimos, HomoOnimos. Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacao
Grafica. Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e
Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal.

2- MATEMATICA

Operacbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacao de 1° e 2° graus.
Sistema de equacdes. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.
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3- CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Paicandu e Geografia
do Pais, Estado do Parana e Municipio de Paigandu.

4- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SAUDE

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histdria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Saude
um agente de mudancgas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente
Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializagdo (area e microarea) e
epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo);
Doencas mais comuns na comunidade: Doencgas Transmissiveis e Nao Transmissiveis,
(Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude
Mental); Salde Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A salde nas diversas fases da vida:
(Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS,
Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagao,
Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacao, Critérios de Risco
Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e
Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencao de
Acidentes).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Lei n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do Municipio Paicandu-Pr; Lei
de Licitacdes; NocOes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; edital, comunicagdo interna,
protocolo, arquivos, elaborar e digitar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos;
Constituicdo Federal Art. 1° ao Art. 37; NocOes basicas de atendimento ao publico; Boas
maneiras, comportamento no trabalho e relagdes humanas; Nogdes basicas de informatica.

FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimento de espécies tributarias: imposto, taxa contribuicdo de melhoria, obrigacao
tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria, administragao
tributaria: fiscalizacao, divida ativa, certiddo negativa; conhecimento e procedimentos de
langamento e arrecadacao de tributos mobiliarios e imobilidrios; procedimentos de orientacao
aos contribuintes, realizacdo de sindicancias, constituicdo de crédito tributario, fiscalizacao do
cumprimento da legislacdo tributaria, coleta, manutencdo das informacdes necessarias a
fiscalizacao de tributos e receitas municipais; conhecimento e procedimentos de auditoria.
NogOes basicas de informatica.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Tendéncias pedagogicas e suas manifestacOes na Pratica educativa; Escola: um espaco em
transformacdo: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizacdo; Inter-relacdes
dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-
aprendizagem, professor-educador-aluno; organizacdo da pratica educativa: Planejamento
escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de conteldos,
procedimentos, recursos e avaliacdo pedagdgica. Lei 9394/96. Lei n° 10.639/2003. Lei n°
8.069/90. Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais.
Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianga. O processo de
socializacao. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianca. O
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desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e palavra. Principios e
fundamentos dos referenciais curriculares. Nogdes basicas do cargo de professor de educacao
infantil.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Curativos — Potencial de contaminacao, Técnicas de curativos; Principios da administracao de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, nocdes de farma coterapia; Condutas do Técnico
de Enfermagem na Saude Mental — intervencoes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente
Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado,
Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevengao; Imunizacao — Vacinas, acondicionamento,
Cadeia de frio (conservagdao), dosagens, aplicagdo, Calendario de vacinacao); Conselho
Regional de Enfermagem (Coren) - Cddigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do
exercicio Profissional; Esterilizacdao de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino
do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacao(pré- natal), parto e puerpério,
prevencao do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de
Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentagdo do Exercicio
Profissional e Relagbes Humanas; Sistema Unico de Saude: Lei n© 8.080 de 19/09/90, Lei n°
8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de
1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de
Controle de Infeccao Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e
mensuracao, administracao de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta
de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizacoes: tipo, doses e
via de administracao; Medidas de prevencao e controle de infeccdes; primeiros socorros;
atuacdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas;
Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimacao cardio-pulmonar. Nogdes basicas de
Vigilancia Epidemioldgica. Declaracao Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e
Assisténcia Hospitalar. O paciente cirurgico: cuidados pré, trans e pos operatorios.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos basicos das estruturas anatomicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da
cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da
fisiologia da mastigacdo e degluticao; Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria
através da representacao grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupcao
dentaria; Morfologia da denticdo; NocOes gerais de microbiologia; Meios de protecao de
infeccdo na pratica odontoldgica; Meios de contaminacao de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis
e herpes; Formacao e colonizagdo da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, definicdo e
técnicas; Doenca periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica basica e manutencao; Cérie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo, métodos de prevencao e identificacdo de
grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia;
Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagbes; Técnicas de afiacao do
instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatorio; Técnicas para
esterilizacdo de material; Protecdo do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicacao de
materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promogao de
saude; Elaboracdo e aplicacdo de programas educativos em saude bucal; Conhecimento do
funcionamento e manutencao do equipamento odontoldgico; Reconhecimento e aplicacdo dos



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU 37
Rua Sete de Setembro, n® 499 — & (44) 3244-0400
Paicandu - Parana - CEP 87140-000
E-mail: www.paicandu.pr.gov.br
CNPJ: 76.282.664/0001-52

instrumentos odontoldgicos; Sistema Unico de Saude: Lei n© 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142
de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996,
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle
de Infeccao Hospitalar, Programa Brasil Sorridente, Portaria GM/MS n° 599 e GM/MS n°600,
de 23/03/2006; Portaria GM/MS n© 1572, de 29/07/2004; Portaria SAS/MS n° 562 de
30/09/2004; Portaria SAS/MS n° 566 de 06/10/2004; Portaria GM/MS n© 283 de 22/02/2005.
Educacdao em Saude.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

A seguranca e a saude no trabalho nos diplomas legais vigentes no pais. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. Normas
Regulamentadoras, aprovadas pela Portaria do MTB n° 3.214, de 08 de junho del978 e
alteracdes. Responsabilidade civil e criminal em matéria de seguranca e saude no trabalho.
Antecipacdao, reconhecimento, avaliacao e controle dos riscos ambientais. Acidente do
Trabalho: conceito, causas, custos, registro,analise e prevencao dos acidentes do trabalho —
Lei n° 8.213/91. Ergonomia e Prevencao e Combate a Incéndios.

ENSINO FUNPAMENTAL

1- PORTUGUES

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacdo Grafica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e
Interpretacao de Texto.

2- MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés
simples. Porcentagem e juros simples.

3- CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Paicandu e Geografia
do Pais, Estado do Parana e Municipio de Paicandu.

4- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICISTA

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Nocdes basicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. Nocdes de seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranca, conceito de protecao e
equipamentos de protecao. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do
servico de eletricista.

MOTORISTA

Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro; Resolucdes, Deliberacoes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos érgaos componentes do Sistema Nacional de Transito;
Direcao defensiva; NogOes gerais de circulacdao e conduta; Nocdes de mecanica de autos;
NocOes de primeiros socorros; Manutencao e Limpeza de veiculos.
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, Resolucdes, Deliberagoes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos érgaos componentes do Sistema Nacional de Transito;
Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, motonivelador, pa-carregadeira, trator de esteira e
outras maquinas rodoviarias e executar outras atividades correlatas.

PEDREIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Nocdes basicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. Nocdes de seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranca, conceito de protecao e
equipamentos de protecao. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do
servico de pedreiro.

PINTOR

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Nocdes basicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. Nocdes de seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranca, conceito de protecao e
equipamentos de protecao. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do
servico de pintor.

VIGIA

Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucao do servico de vigia. Nogoes
basicas de seguranca. Nocgdes basicas de atendimento ao publico. Organizacdo do local de
trabalho. Relacionamento humano no local de trabalho.



